
JUDEŢUL COVASNA
COMUNA VALEA  CRIŞULUI
PRIMĂRIE

LISTA FUNCŢIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI  PLATIT DIN FONDURI PUBLICE - în conformitate cu art. 33 din Legea
153/2017 existente în data de 31.03.2019  în cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Valea Crişului

şi salariile de baza stabilite prin H.C.L. nr. 6/2019

Nr.
Crt.

Funcţia
Niv.
de

studii

Funcţionar
public

Personal
contractual Gradaţia

Salariul
de

baza/lei

Sporuri, compensaţii,adausuri,prime, premii, conform art. 33 alin. (1) lit.
a, b

Grad Grad Tipul Cota procentuală% Valoarea brută Baza legală

1 Primar M - - - 8320 majorare 25% 2080 Art 16 alin (2)
2 Viceprimar M - - - 6240 majorare 25% 1560 Art 16 alin (2)
3 Secretar S Grad II - - 6240 - - - -
4 Consilier S asistent - 1 4005 - - - -
5 Consilier S asistent - 4 4525 - - - -
6 Consilier S debutant - 0 2916 - - - -
7 Referent M superior - 5 5044 majorare 10% 504 Art 15
8 Referent M asistent - 1 2903 - - - -
9 Referent M superior - 4 4921 - - - -
10 Referent M superior - 4 4921 - 10% 492 Art 15
11 Referent M principal - 5 4034 - - - -
12 Referent M - I 5 2590 - - - -

13
Muncitor
necalificat

G - I 5 2590 - - - -

14 Guard G - - 5 3113 - - - -
15 Asistent personal G - - 3 2364 - - - -

c)- valoarea prevăzută în buget pentru vouchere de vacanţă, alocat pentru această destinaţie conform Art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr.8/2000 :1.450 lei,
d)- valoarea anuală a infdemnizaţiei de hrană acordată în perioada 1 iulie 2018 -31 decembrie 2018, in conformitate cu Art. 18 din Legea nr.153/2017 : (2x2080 lei)/12=347 

lei/lunar. 


